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Summary
There has been a linkage between entrepreneurial ethics and some problems of power or responsibility assignment in a company from the beginning of enterprise. The more companies have been strengthening economically, the more significant seems to be determination of formal and informal rules within a company, and among a company and its relevant business partners – a supplier, a buyer, a client, a investors, a company. This article refers to the development and contemporary situation of entrepreneurial ethics in the Slovak Republic, its transparency and legislative background, having an influential position on it.
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Úvod 
Etika v podnikaní sa už od samotného vzniku podnikania spája s problémami spojenými s delegovaním moci a zodpovednosti v podniku. Čím viac sa do popredia dostávajú ekonomicky významnejšie podniky a spoločnosti, tým dôležitejší je prvok definovania formálnych i neformálnych pravidiel a zásad vo vnútri podniku i vo vzťahoch podniku k relevantným účastníkom obchodu - dodávateľom, odberateľom, zákazníkom, veriteľom, spoločnosti. 

V poslednom období dochádza k významným zmenám v regulácii podnikania a v požiadavkách na priblíženie sa formálnym i nekodifikovaným zásadám, ktoré nútia podniky k razantným zmenám smerom k riadnej praxi správy a riadenia podniku. Vďaka škandálom významných amerických spoločností Enron, WorlCom a Adelphia koncom dvadsiateho storočia sa etika spájaná s podnikaním dostáva do popredia záujmu odbornej i laickej verejnosti. Vedú sa diskusie predovšetkým o úlohe správy a riadenia v týchto spoločnostiach. 
Rámec etiky podniku v jednotlivých krajinách a regiónoch závisí od právneho, inštitucionálneho a regulačného prostredia, v ktorom pôsobí, a je výsledkom dlhodobého evolučného kultúrneho, ekonomického a politického  vývoja. Etika spojená s transparentnosťou v podnikaní sú chápané ako kľúčové prvky pri dosahovaní ekonomickej výkonnosti, rastu, zvyšovaní dôvery investorov. Podľa Klírovej (2001) zahrňuje širokú problematiku vzťahov medzi manažmentom podniku, správnymi orgánmi, vlastníkmi, zamestnancami, dodávateľmi a ostatnými v spoločnosti, čo vyjadruje pojmom správa a riadenie spoločnosti. 
Vznik podnikania na Slovensku sa spája s prevodom štátnych podnikov na akciové spoločnosti, kedy sa pozícia manažérov v podnikoch posilnila. Mnohí z vtedajšieho vedenia podniku s vedomím blížiacej sa privatizácie uskutočnili prvé kroky v reštrukturalizácii podnikov. V tom čase boli v Obchodnom zákonníku zadefinované vnútorné mechanizmy správy i etiky, obsahujúce základné pravidlá týkajúce sa činnosti predstavenstva a dozornej rady spoločnosti. Nasledovala privatizácia, ktorá si vyžadovala vznik trhu s cennými papiermi a viedla k vzniku a rozmachu veľkých inštitucionálnych investorov v podobe investičných privatizačných fondov (IPF). Nedostatočná regulácia kapitálového trhu umožnila rozsiahle tunelovanie a vykrádanie kapitálu v podnikoch (Popp, 2002). Postavenie IPF bolo postupne značne oslabené nasledujúcim vývojom privatizácie a legislatívnymi úpravami. V období rozmachu IPF sa prejavovali problémy typu vlastníci fondu vs. manažéri privatizovaných podnikov. Spočiatku sa predpokladalo, že títo manažéri budú ihneď nahradení novými ľuďmi, bolo to však podľa Olsson (1996) skôr výnimkou ako pravidlom. Kľúčovým faktorom bola úroveň manažmentu do doby privatizácie, čo sa prejavovalo tým, že ak podnik dobre hospodáril, IPF plánovali s dovtedajším manažmentom aj do budúcnosti. Vtedy vo vzťahu vlastník – manažér sa prejavilo aj dedičstvo z obdobia socializmu a obdobie veľkých právomocí 1990 - 1992 pre manažérov vtedy ešte štátnych podnikov, ktorí neboli ochotní prijímať nové poznatky. Brzica (1996) uvádza niekoľko zhodných pohľadov manažérov na reprezentantov investičných fondov (IF):

· napriek tomu, že manažéri IF neboli vlastníkmi podnikov, ako vlastníci sa správali, 

· manažéri IF sa snažili v podnikoch presadzovať svoje návrhy napriek tomu, že neboli v danej oblasti odborníkmi a nemali požadované skúsenosti, 

· manažment IF neschvaľoval plány manažmentu podniku na kooperáciu so zahraničným partnerom.

Zásadná zmena v dovtedajšej situácii nastala v roku 1995 zmenou privatizačnej politiky, ktorou mnohé z investičných fondov prišli prechodom kontrolného balíka akcií danej spoločnosti do rúk manažmentu o dôležité investície. Príkladom sú investície Harvardskej skupiny (HIS, HC&C): kontrolný balík v Slovnafte bol predaný manažmentu Slovnaftu, 30 % podiel v JCP Štúrovo predaný Fondom národného majetku, 49,5 % podiel v Nafta Gbely predaný Fondom národného majetku súkromnej spoločnosti Druhá obchodná (založenej len pár dní pred samotným predajom). 
Brzica (2005) uvádza niekoľko foriem zmien, ktoré mali dopad na vývoj podnikateľského prostredia na Slovensku. Jedná sa o zmeny prostredníctvom zmeny regulácie, podpory niektorej kategórie subjektov, podpory rozmanitosti foriem, rozvojom (zmenou) inštitúcií a zmenou daňovej politiky. Nevyhnutnosť zosúladiť domácu legislatívu s európskou viedlo k pomerne rýchlemu prijatiu významných zložiek regulácie v oblasti správy a riadenia, ktoré sa premietli do novelizovaného Obchodného zákonníka platného od 1.1.2002. Novela priniesla úpravy súvisiace so správou podnikov (spoločností), posilnila postavenie minoritných akcionárov a zvýšila zodpovednosť orgánov spoločnosti. Došlo k posilneniu transparentnosti vlastníckych vzťahov rozšírením povinností obchodnej spoločnosti zverejňovať údaje. Od roku 1992 bol do slovenskej legislatívy zakotvený princíp ochrany minoritných akcionárov,  avšak ten nebol dostatočný. V roku 2002 preto došlo k revízii zákona s dôsledkami vo zvýšení tejto ochrany. Od januára 2002 platí v SR tiež nový zákon o cenných papieroch a investičných službách, ktorého posledná novela vstúpila do platnosti v januári 2007 a zlepšuje oblasť legislatívy týkajúcej sa predovšetkým ponuky na prevzatie, odstúpenia od zmluvy, povinností orgánov spoločností a kontroverznej časti práva na odkúpenie akcií (www.financie.gov.sk). Inštitút tzv. vytesňovania v ňom umožňuje väčšinovému akcionárovi za presne daných podmienok odkúpiť od minoritných akcionárov ich podiely a zefektívniť tak fungovanie spoločnosti. 

Aktivity smerujúce k podnecovaniu zlepšovania stavu etiky v podnikaní sú na Slovensku v súčasnosti realizované aj niektorými mimovládnymi organizáciami - napr. spoločnosť INEKO každoročne vyhlasuje súťaž o najlepšiu výročnú správu. Tiež uviedla Zjednotený kódex správy a riadenia spoločností vychádzajúci z princípov kódexu OECD, s cieľom stanoviť najvhodnejšiu prax pre podnikanie v Slovenskej republike.

K základným princípom podnikateľskej etiky podľa OECD (2003) patria predovšetkým: 

· práva akcionárov, 

· rovnosť prístupu k všetkým akcionárom, 

· kontrola riadenia spoločnosti, 

· publicita a transparentnosť, 

· zodpovednosť dozornej rady.

V roku 2002 bola uskutočnená v slovenských podnikoch analýza stavu uplatňovania etických kódexov a princípov správy podniku tak, ako ich doporučuje organizácia OECD, a odkryla rad problémov, no poukázala aj na pozitívne trendy v tejto oblasti. (Okruhlica, 2002).
Za najmenej uplatňovaný princíp správy podniku u nás bol identifikovaný princíp „zverejňovanie informácií a transparentnosť“. Väčší počet podnikov na Slovensku si totiž neplní ani zákonné informačné povinnosti. Správne orgány, ktoré plnia funkcie vlastníkov v období medzi konaniami valných zhromaždení, majú rozdelené kompetencie tak, aby plnili stanovené poslanie a ciele vlastníkov. Najviac kompetencií má predstavenstvo, vrátane formulovania, hodnotenia a schvaľovania stratégie podniku, kým dozorná rada preberá základné zákonné práva a povinnosti. Vlastníci nevytvárajú v predstavenstve dostatočne objektívne prostredie pre zásadné rozhodnutia v činnosti podniku. Skôr v rámci dozornej rady sa uplatňuje princíp nezávislých členov správneho orgánu. Princíp správy podniku „úloha záujmových skupín“ sa odráža najmä v komunikácii a informačnej otvorenosti. Napĺňanie doporučení OECD, ktoré súvisí s poskytovaním informácií všetkým záujmovým skupinám, je v SR  nedostatočné. Princípy „základné práva akcionárov“ a „rovnocenné zaobchádzanie s akcionármi“ je dané v Slovenskej republike preferovaním úplného zabezpečenia vlastníckych práv zo strany majoritných vlastníkov. Je ukončený proces koncentrácie vlastníctva, čo sa pozitívne prejavuje v stabilizácii podnikov a minimálnej frekvencii konaní valných zhromaždení. Vlastníci uplatňujú svoje hlasovacie práva osobnou účasťou alebo zastupovaním. 

Slovenské podniky pôsobia stále v transformujúcom sa podnikateľskom prostredí. Napriek výraznému zlepšeniu v posledných dvoch rokoch ešte nie je porovnateľné so štandardnými podmienkami vo vyspelých trhových ekonomikách. Problém vymáhateľnosti práva a nestability podnikateľského prostredia sú všeobecne uvádzané ako rozhodujúce bariéry podnikania v Slovenskej republike.

Medzi najznámejšie redistribučné stratégie manažmentu patrí: 

· budovanie impérií (Empire-building) - nadmerná expanzia podniku na zabezpečenie významného postavenia a uznania manažmentu, 

· vyvlastňovanie finančných prostriedkov (Expropriation of funds) - formou vyvádzania hotovosti, aktív pod trhovú cenu, vyplácanie odmien pred splácaním dlhu atd., 

· spotreba privilégií a služobných pôžitkov (Consumption of perquisites) -  zariaďovanie kancelárie drahým nábytkom, preprava lietadlami atd., 

· neochota odísť (Entrenchment) - manažéri ostávajú na poste, aj keď nie sú dostatočne kvalifikovaní, 

· manipulácia finančných výsledkov (Dubious/creative accounting) - s cieľom maximalizácie svojich odmien, 
· tunelovanie (Asset stripping),
· zaháľanie manažmentu (Management slack) - nevykonávanie potrebných zmien ako inovácií a minimalizácie nákladov v snahe udržať si čo najdlhšie svoj post. 

NR SR schválila dna 23. 3. 2007 novelu zákona c. 431/2002 Z. z. o účtovníctve s platnosťou od apríla 2007, ktorá prináša aj doplnenie obsahu výročnej správy pre spoločnosti, ktorých cenné papiere boli prijaté na obchodovanie na regulovanom trhu. Jedným z doplňujúcich údajov je aj kódex o riadení spoločnosti. Ten doteraz v slovenskej legislatíve chýbal, pričom podobný kódex už používa Burza cenných papierov v Bratislave, a. s., (BCPB). V prílohe jej Burzových pravidiel platných od 1. novembra 2005 je uvedený Zjednotený kódex správy a riadenia spoločností. Burzou určené subjekty sú tak už v súčasnosti povinné zaslať BCPB výročnú správu, v ktorej okrem iného informujú, do akej miery dodržiavajú pri správe a riadení spoločnosti princípy tohto kódexu.

V ďalšom období z dôvodu približovania sa legislatíve Európskej únie možno očakávať niekoľko ďalších zmien: dôslednejšie vykazovanie informácií pre skupinové štruktúry a vzťahy v rámci finančných a nefinančných korporácií, vykazovanie informácií o investíciách a politika hlasovania, ktoré by mali robiť inštitucionálni investori, zavedenie možnosti zvoliť si medzi dvoma typmi štruktúry štatutárnych orgánov, posilniť zodpovednosť členov štatutárnych orgánov a predpokladá sa aj sprísnenie pravidiel pre pyramídy spoločností, ktoré budú chcieť emitovať akcie na burze.

Záver
V podmienkach Slovenskej republiky je aplikovateľnosť uvedených princípov a štandardov správy podniku ešte často limitovaná jej akceptáciou zo strany vlastníkov a manažérov v podnikoch. Na vládnej úrovni až v posledných rokoch Slovenská republika začala napĺňať záväzok voči OECD zdieľať trhové hodnoty a princípy prijatím slovenského Kódexu správy a riadenia (apríl 2003). S cieľom uviesť zásady Zjednoteného kódexu správy a  riadenia spoločností do každodennej praxe riadenia spoločností, Burza cenných papierov v Bratislave iniciovala vytvorenie Stredoeurópskej asociácie správy a riadenia spoločnosti (Central European Corporate Governance Association) v Slovenskej republike. Jej poslaním je zabezpečovať vzdelávanie, súčasných ako aj potenciálnych, členov predstavenstiev a  dozorných rád v oblasti dobrej správy a riadenia spoločností, ako aj vytvorenie odborného zázemia pre získavanie aktuálnych informácií z oblasti podnikateľskej etiky, kódexov, správy a riadenia spoločností a  networking členov predstavenstiev a dozorných rád spoločností a svoju činnosť vykonáva od apríla 2004. 
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